
(๑) การขับเคลื่อนนโยบาย NO Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
เมื่อวันพุธที่  ๒๗ พฤษภาคม 2569 เทศบาลเมืองสนั่นรักษ์  ได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลเมืองสนั่นรักษ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
 โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการเข้าร่วม 
  ในการดำเนินกิจกรรมดังกล่าว ผู้บริหารได้มอบนโยบาย NO Gift Policy ให้แก่บุคลากรของ
หน่วยงาน โดยเน้นย้ำการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งก่อน ขณะ และหลัง การ
ปฏิบัติหน้าที่ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤษมิชอบโดยมี นายสุรินทร์ คำสิน ปลัดเทศบาล ได้ให้ความรู้
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น และการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต เพ่ือปลูกจิตสำนึกให้
บุคลากรยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสาธารณะและสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผล
ผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างถูกต้อง 

ผลการดำเนินงาน 
  จากการจัดกิจกรรมดังกล่าวทำให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับนโยบาย 
NO Gift Policy มากยิ่งขึ้น และสามารถนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้หน่วยงานมีความโปร่งใส ลดความ
เสี่ยงในการเกิดการทุจริต และเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลักธรรมาภิบาลอย่างยั่งยืน 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



(๒) หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
เมื่อวันพุธที่  ๒๗ พฤษภาคม 2569 เทศบาลเมืองสนั่นรักษ์  ได้จัดโครงการส่งเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และพัฒนาศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรเทศบาลเมืองสนั่นรักษ์ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๙ 
โดยมีผู้บริหาร ข้าราชการ พนักงานจ้าง และเจ้าหน้าที่ทุกส่วนราชการเข้าร่วม 
  ในการอบรมดังกล่าววิทยากรได้ให้ความรู ้เกี ่ยวกับกฎหมายและแนวทางการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต รวมถึงได้ชี ้แจง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตามที่
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช) กำหนด โดยเน้นย้ำให้บุคลากรปฏิบัติอย่าง
ถูกต้อง เช่น 
  :  การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์ต้องไม่กระทบต่อความเป็นกลางในการปฏิบัติหน้าที่ 
  :  ต้องไม่เป็นการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 
  :  การรับโดยธรรมจรรยาต้องอยู่ในขอบเขตที่เหมาะสมและเป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  ทั้งนี้ ยังได้มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ผ่านกรณีศึกษา พร้อมตอบข้อซักถาม เพื่อให้ผู ้เข้าร่วม
สามารถนำไปปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้อง 
 

ผลการดำเนินงาน 
  จากการจัดกิจกรรมดังกล่าว ทำให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักเกณฑ์
การรับทรัพย์สินโดยธรรมจรรยามากยิ่งขึ ้น สามารถปฏิบัติงานได้อย่างถูกต้องตามกฎหมายและมาตรฐานทาง
จริยธรรม ลดความเสี่ยงในการเกิดการทุจริต และเสริมสร้างภาพลักษณ์ท่ีดีแก่หน่วยงาน 
 

 


