


รายงานผลการดำเนินการเพือ่ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เทศบาลเมืองสนั ่นรักษ์ ได้ดำเนินการตามมาตรการเพื ่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 โดยมุ่งเน้นการพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐให้มีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และส่งเสริมให้บุคลากรยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรม 
และธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน  

ทั้งนี้ หน่วยงานได้กำหนดมาตรการ โครงการ กิจกรรมต่างๆ พร้อมทั้งดำเนินการตามขั้นตอนอย่างเป็นระบบ  มีการติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง เพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม 

รายละเอียดผลการดำเนินการ ปรากฏดังตารางต่อไปนี้ 

ลำดับ มาตรการ/กิจกรรม ขั้นตอน/วิธีดำเนินการ ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ ผลการดำเนินการ (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) 
1 พัฒนากระบวนการ

ปฏิบัติงาน 
ประชุม ปรับปรุงคู่มือ 
ประชาสัมพันธ์ 
ติดตามผล 

ตลอดปี 
2568 

สำนักปลัด จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง
ทบทวนข้ันตอนการให้บริการ 
วิเคราะห์ปัญหาปรับปรุงคู่มือ 
และแผนผังการให้บริการพร้อม
เผยแพร ่ผ ่ าน เว ็ บ ไซต ์ และ 
จุดบริการประชาชน 

การให้บริการมีมาตรฐานเดียว
กัน ระยะเวลาบริการลดลง 
บุคลากรปฏิบัติงานโปร่งใส 
และประชาชนมีความพึงพอใจเ
พ่ิมข้ึน 

2 พัฒนาระบบ E-
Service 

พัฒนาระบบ จัดทำคู่มือ 
ประชาสัมพันธ์ 

ตลอดปี 
2568 

สำนักปลัด พัฒนาระบบบริการออนไลน์ 
จ ัดทำค ู ่ม ือ  ประชาส ัมพ ันธ์  
และติดตามสถิติผู้ใช้งาน 

ประชาชนเข้าถึงบริการสะดวก 
ลดการเดินทาง 
และเพ่ิมการใช้บริการออนไลน์ 

3 ประชาสัมพันธ์ข้อมู
ลข่าวสาร 

ปรับปรุงเว็บไซต์ 
เพ่ิมช่องทางสื่อสาร 

ตลอดปี 
2568 

ประชาสัมพันธ์ ปรับปรุงเว็บไซต์ 
เพ่ิมช่องทางสื่อสารออนไลน์ 
และตอบข้อซักถามต่อเนื่อง 

ประชาชนเข้าถึงข้อมูลรวดเร็ว 
โปร่งใส ลดข้อร้องเรียน 



4 ควบคุมการใช้ทรัพย์
สิน 

อบรม จัดทำทะเบียน 
ตรวจสอบ 

ตลอดปี 
2568 

กองคลัง จัดทำคู่มือ อบรม 
จัดทำทะเบียนควบคุม 
และตรวจสอบครุภัณฑ์ทุกเดือน 

ลดความเสี่ยงการสูญหาย 
สามารถตรวจสอบได้ 

5 โปร่งใสงบประมาณ เผยแพร่ข้อมูล 
เปิดโอกาสตรวจสอบ 

ตลอดปี 
2568 

กองคลัง เผยแพร่ข้อมูลงบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 
พร้อมเปิดให้ตรวจสอบ 

การใช้งบประมาณโปร่งใส 
ตรวจสอบได ้
ลดความเสี่ยงทุจริต 

6 บริหารงานบุคคล อบรมจริยธรรม 
ประเมินผล 

ม.ค.-
ก.พ.68 

กองการเจ้าหน้าที่ อบรมคุณธรรม เผยแพร่
มาตรฐานหลักเกณฑ ์การ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

บุคลากรมีคุณธรรม 
การบริหารงานเป็นธรรม 

7 ป้องกันการทุจริต ประกาศเจตนารมณ์ 
อบรม ติดตาม 

ตลอดปี 
2568 

สำนักปลัด ประกาศ No Gift Policy 
จัดกิจกรรมสร้างจิตสำนึกและติ
ดตามแผน 

เกิดวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
เพ่ิมความเชื่อม่ันประชาชน 

 


