




คำนำ 

   ตามที่ เทศบาลเมืองสนั่นรักษ์ได้อนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาเทศบาลเมืองสนั่นรักษ์            
(พ.ศ. 2566 - 2570) เมื่อวันที่ 5 พฤษภาคม 2565 ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม และหนังสือสั่งการที่เก่ียวข้อง นั้น 

   เพื่อให้เทศบาลเมืองสนั่นรักษ์สามารถแก้ไขปัญหาและตอบสนองต่อความต้องการ
ของประชาชนในพ้ืนที่อย่างเร่งด่วน ทันต่อสถานการณ์และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน และปฏิบัติให้เป็นไปตาม
ข้อ 22/1 ของระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพิ่มเติม และหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง เทศบาลเมืองสนั่นรักษ์จึงได้จัดทำแผนพัฒนาเทศบาล
เมืองสนั่นรักษ์ (พ.ศ. 2566 – 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที่ 2/2568 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น รวมถึง
การขอรับจัดสรรงบประมาณจากหน่วยงานที่เก่ียวข้อง  

 
 
 
                                                                                         กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ 
         เทศบาลเมืองสนั่นรักษ์ 
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แบบ ผ. 01

ยุทธศาสตร์
กลยุทธ์ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ งบประมาณ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)
1.  ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต
     กลยุทธ์การพัฒนาด้านป้องกันส่งเสริมสุขภาพอนามัย
          - แผนงานสาธารณสุข - - - - 5 101,800,000       5 102,200,000      5 102,200,000     15 306,200,000            

รวม - - - - 5 101,800,000      5 102,200,000     5 102,200,000    15 306,200,000           
2.  ยุทธศาสตร์ด้านส่ิงแวดล้อม
      กลยุทธ์การสร้างจิตส านึกความตระหนักในการจัดการ
        ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม การบ าบัดและจัดการขยะมูลฝอย
        - แผนงานเคหะและชุมชน - - - - 1 2,000,000           1 3,000,000          1 3,000,000         3 8,000,000                

รวม - - - - 1 2,000,000          1 3,000,000         1 3,000,000         3 8,000,000               

รวมท้ังส้ิน -    - - - 6 103,800,000   6 105,200,000   6 105,200,000  18 314,200,000       

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

จ านวน
โครงการ

3.2 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/2568

เทศบาลเมืองสน่ันรักษ์

ปี  2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 รวม 5  ปี

1



 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3   ด้านการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                        
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 4    ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

   ค.   Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3     สร้างหลักประกันว่าคนมีสุขภาพท่ีดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี ยุทธศาสตร์ท่ี 4   พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มีคุณภาพ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรและสังคม
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 2   ด้านคุณภาพชีวิต

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2   ด้านคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัย
แผนงานสาธารณสุข

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

1 โครงการสัตว์ปลอดโรคคนปลอดภัย 1. เพ่ือป้องกันการเกิดโรคพิษสุนัขบ้า 1. ฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษ - - 300,000 500,000 500,000 43 ชุมชน 1. สุนัขและแมวในชุมชน กองสาธารณสุข
จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน ให้แก่สุนัข แมว และสัตว์เล้ียงอ่ืนๆ สุนัขบ้าให้สุนัข แมวและสัตว์ ได้รับการฉีดวัคซีนป้อง และส่ิงแวดล้อม
ศ.ดร.สมเด็จพระเจ้าน้องนางเธอเจ้าฟ้า 2. เพ่ือท าการส ารวจจ านวนสุนัขและแมว เล้ียงอ่ืนๆ กันโรคพิษสุนัขบ้า
จุฬาภรณ์วลัยลักษณ์ อัครราชกุมารี ท าการข้ึนทะเบียน 2. เพ่ือสร้างเสริมความรู้ 2. สุนัขและแมวมีเจ้า
กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัติยราชนารี 3. เพ่ืออบรมอาสาปศุสัตว์ในการฉีดวัคซีน ในการฉีดวัคซีนให้แก่อาสา ของได้รับการข้ึนทะเบียน

ป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า ปศุสัตว์ 3. อาสาปศุสัตว์สามารถ
จัดวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าได้

- - 300,000       500,000      500,000  

                        ตามพระปณิธาน ศ.ดร. สมเด็จพระเจ้าลูกเธอเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัติยราชนารี
                        วัตถุประสงค์เดิม  1. เพ่ือควบคุมและป้องกันการแพร่ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้าในเขตเทศบาลเมืองสน่ันรักษ์
                                              2. เพ่ืออบรมอาสาปศุสัตว์ในการฉีดวัคซีนป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
                        เป้าหมายเดิม      1. สุนัขและแมวในเขตเทศบาลเมืองส่ันรักษ์ 80% ได้รับการส ารวจและข้ึนทะเบียน
                                              2. สุนัขและแมวในเขตเทศบาลเมืองส่ันรักษ์ 80% ได้รับการฉีดป้องกันโรคพิษสุนัขบ้า
                       งบประมาณเดิม   300,000  บาท                     

                                ตัวช้ีวัดเดิม          จ านวนสุนัขและแมว 4,074 ตัว จ านวน 44 ชุมชน อบรมอาสาปศุสัตว์ 1 คร้ัง/ปี                   
                       ผลท่ีคาดว่าจะได้รับเดิม เทศบาลเมืองสน่ันรักษ์เป็นเขตปลอดโรคพิษสุนัขบ้า  ปรากฎในแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสน่ันรักษ์  (พ.ศ. 2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 135 ล าดับ 1   

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/256๘

เทศบาลเมืองสน่ันรักษ์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

เหตุผลและความจ าเป็น    เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงรายละเอียด โครงการ วัตถุประสงค์ เป้าหมาย  วัตถุประสงค์ งบประมาณโครงการ
                                 ตัวช้ีวัด และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
เปล่ียนแปลงจาก            รายละเอียดโครงการเดิม โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระปณิธาน

รวม

แบบ ผ.02

2



 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3   ด้านการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                        
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 4    ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

   ค.   Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3     สร้างหลักประกันว่าคนมีสุขภาพท่ีดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี ยุทธศาสตร์ท่ี 4   พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มีคุณภาพ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรและสังคม
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 2    ด้านคุณภาพชีวิต

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2    ด้านคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัย
แผนงานสาธารณสุข

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

2 โครงการป้องกันและควบคุม 1. เพ่ือป้องกันการแพร่ระบาด รณรงค์ให้ความรู้ให้แก่ - - 100,000 200,000 200,000 43 ชุมชน 1. ลดอัตราการเกิดโรค กองสาธารณสุข
โรคไข้เลือดออก ของโรคไข้เลือดออก ประชาชน ไข้เลือดออก และส่ิงแวดล้อม

2. ให้ความรู้ในการป้องกันโรค 2. ประชาชนมีความรู้
แก่ประชาชน ในการป้องกันโรค
3. ลดจ านวน ลูกน้ ายุงลาย 3. ไม่มีลูกน้ ายุงลาย

-         -        100,000 200,000     200,000    

                                  ปรากฏในแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสน่ันรักษ์  (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 137 ล าดับ 8

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

เหตุผลและความจ าเป็น   เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงรายละเอียด วัตถุประสงค์ งบประมาณ ตัวช้ีวัด และผลคาดว่าจะได้รับ

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/256๘

เทศบาลเมืองสน่ันรักษ์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

เปล่ียนแปลงจาก           รายละเอียดวัตถุประสงค์เดิม  ควบคุมการระบาดโรคไข้เลือดออก
                                  งบประมาณเดิม  100,000  บาท
                                  ตัวช้ีวัดเดิม  44 ชุมชน
                                  ผลท่ีคาดว่าจะได้รับเดิม ลดอัตราการป่วยโรคไข้เลือดออก

รวม

แบบ ผ.02

3



 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3   ด้านการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                        
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 4    ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง

   ค.   Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3     สร้างหลักประกันว่าคนมีสุขภาพท่ีดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี ยุทธศาสตร์ท่ี 4   พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มีคุณภาพ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรและสังคม
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 2    ด้านคุณภาพชีวิต

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2    ด้านคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัย
แผนงานสาธารณสุข

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

3 โครงการให้บริการแพทย์ฉุกเฉิน เพ่ือให้ผู้ป่วยและผู้บาดเจ็บจาก ผู้ป่วยและผู้บาดเจ็บทาง - - 400,000 500,000 500,000 43 ชุมชน ประชาชนในเขตพ้ืนท่ี กองสาธารณสุข
อุบัติเหตุได้รับการปฐมพยาบาล อุบัติเหตุได้รับการปฐม เทศบาลท่ีเจ็บป่วยและ และส่ิงแวดล้อม
เบ้ืองต้น ณ จุดเกิดเหตุก่อนน าส่ง พยาบาลเบ้ืองต้น บาดเจ็บได้รับการปฐม
สถานพยาบาล พยาบาล

-         -          400,000   500,000     500,000  

                        ผลท่ีคาดว่าจะได้รับเดิม ประชาชนได้รับบริการฉุกเฉิน
                                  ปรากฏในแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสน่ันรักษ์  (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 137 ล าดับ 10

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/256๘

เทศบาลเมืองสน่ันรักษ์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

                                  งบประมาณเดิม จ านวน  400,000  บาท
                                  ตัวช้ีวัดเดิม  1 คร้ัง/ปี

รวม

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

เหตุผลและความจ าเป็น     เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงรายละเอียด วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ  ตัวช้ีวัด และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
เปล่ียนแปลงจาก             รายละเอียด วัตถุประสงค์เดิม ไม่ได้ใส่
                                  เป้าหมายเดิม ให้บริการฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและสาธารณภัย

แบบ ผ.02

4



 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3   ด้านการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                        
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 4    ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
   ค.   Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3     สร้างหลักประกันว่าคนมีสุขภาพท่ีดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี ยุทธศาสตร์ท่ี 4   พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มีคุณภาพ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรและสังคม
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 2   ด้านคุณภาพชีวิต

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2   ด้านคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัย
แผนงานสาธารณสุข

2566
(บาท)

2567
(บาท)

2568
(บาท)

2569
(บาท)

2570
(บาท)

4 โครงการพัฒนาศักยภาพ ส่งเสริมให้มีองค์ความรู้ จ านวน 43 ชุมชน 1,000,000 1,000,000 1,000,000 1 คร้ัง/ปี แกนน าสุขภาพชุมชน กองสาธารณสุข
แกนน าสุขภาพชุมชน แลกเปล่ียน ศึกษาดูงาน ได้รับการส่งเสริมความรู้ และส่ิงแวดล้อม

และศึกษาดูงาน

-             -            1,000,000   1,000,000    1,000,000  

                         เป้าหมายเดิม จ านวน  44 ชุมชน
                         ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ แกนน าชุมชนได้รับการส่งเสริมความรู้ ศึกษาดูงาน
                         ปรากฏในแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสน่ันรักษ์  (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 138 ล าดับ 14

เหตุผลและความจ าเป็น     เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงรายละเอียด โครงการ เป้าหมาย และผลท่ีคาดว่าจะได้รับ
เปล่ียนแปลงจาก             ช่ือโครงการเดิม โครงการพัฒนาศักยภาพแกนน าชุมชน

รวม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/256๘

เทศบาลเมืองสน่ันรักษ์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
เป้าหมาย

(ผลผลิตของโครงการ)

งบประมาณ
ตัวช้ีวัด
(KPI)

ผลท่ีคาดว่า
จะได้รับ

หน่วยงาน
รับผิดชอบหลัก

แบบ ผ.02

5



 ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3   ด้านการพัฒนาส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพทรัพยากรมนุษย์                        
  ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 4    ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง
   ค.   Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 3     สร้างหลักประกันว่าคนมีสุขภาพท่ีดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย
 ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี ยุทธศาสตร์ท่ี 4   พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพและชุมชนให้มีคุณภาพ เพ่ือรองรับการเปล่ียนแปลงโครงสร้างประชากรและสังคม
 จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

ยุทธศาสตร์ท่ี 2   ด้านคุณภาพชีวิต

1 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 2   ด้านคุณภาพชีวิต

กลยุทธ์ การป้องกันและส่งเสริมสุขภาพอนามัย
แผนงานสาธารณสุข

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิต 1. เพ่ือก่อสร้างอาคารศูนย์ 1. อาคารศูนย์พัฒนา - - 100,000,000 100,000,000 100,000,000 1. มีอาคารศูนย์พัฒนา 1. สามารถสร้างเสริมสุขภาพ 1.กองคลัง
และศูนย์สาธิตยืมกาย พัฒนาคุณภาพชีวิตและพ้ืนท่ี คุณภาพชีวิต จ านวน 1 หลัง คุณภาพชีวิต จ านวน 1 หลัง ป้องกันโรคและฟ้ืนฟู 2.กองช่าง
อุปกรณ์ เทศบาลเมือง ลานจอดรถและอาคารเก็บวัสดุ พ้ืนท่ีลานจอดรถและ มีพ้ืนท่ีลานจอดรถและ สมรรถภาพ ได้รับบริการ 3.กองสาธารณสุข
สน่ันรักษ์ อุปกรณ์ศูนย์สาธิตยืมกายอุปกรณ์ ห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ ห้องเก็บวัสดุอุปกรณ์ ดูแลพัฒนาคุณภาพชีวิตและ และส่ิงแวดล้อม

2. มีสถานท่ีในการสร้างเสริม ศูนย์สาธิตยืมกายอุปกรณ์ ศูนย์สาธิตยืมกายอุปกรณ์ พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ 4.กองสวัสดิการ
สุขภาพป้องกันโรคและฟ้ืนฟู 2. สถานท่ีรองรับการ เทศบาลเมืองสน่ันรักษ์ โดยบูรณาการองค์ความรู้ และสังคม
สมรรถภาพในรูปแบบส่งเสริม บริการผ้สูงอายุ จ านวน ไว้บริการประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
สุขภาพชีวิตท่ีดี  100 คน/วัน 2. มีสถานท่ีรองรับการ เกิดประสิทธิผลสามารถ
3. สร้างแหล่งเรียนรู้ให้กับ 3. ผู้สูงอายุ ผู้พิการได้รับการ บริการผ้สูงอายุ จ านวน ด ารง'ชีวิตอยู่ในสังคมได้
หน่วยงานอ่ืน ๆ ในด้านการ ดูแล และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ 100 คน/วัน อย่างมีความสุข 
พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ ในรูปแบบต่าง ๆ 3. ผู้สูงอายุ ผู้พิการได้รับการ 2. เป็นสถานท่ีสร้างแหล่ง
4. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือจาก 4. ด าเนินงานและกิจกรรม ดูแล และฟ้ืนฟูสมรรถภาพ เรียนรู้ให้กับหน่วยงานอ่ืนๆ
หน่วยงานท้ังภายในและ ด้านการจัดบริการส าหรับ ในรูปแบบต่าง ๆ 3. เพ่ือให้เกิดความร่วมมือจาก
ภายนอกในการจัดกิจกรรม ผู้สูงอายุแบบบูรณาการ 4. ด าเนินงานและกิจกรรม หน่วยงานท้ังภายในและภาย
และบริการส าหรับผู้สูงอายุ ในชุมชน ด้านการจัดบริการส าหรับผู้สูง นอกในการจัดกิจกรรมให้บริการ
อย่างย่ังยืน อายุแบบบูรณาการในชุมชน ส าหรับผู้สูงอายุอย่างย่ังยืน

-     -     100,000,000  100,000,000 100,000,000 

จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

รวม

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/256๘

เทศบาลเมืองสน่ันรักษ์

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

(ผลผลิตของโครงการ) (KPI)

เปล่ียนแปลงจาก             โครงการเดิม ศูนย์พัฒนาคุณภาพชีวิตเทศบาลเมืองสน่ันรักษ์
                                 วัตถุประสงค์เดิม   เพ่ือซ้ือท่ีดิน
                                 เป้าหมายเดิม      ซ้ือท่ีดิน
                                 ปรากฏในแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสน่ันรักษ์  (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2567 หน้า 13 ล าดับ 1

เหตุผลและความจ าเป็น     เน่ืองจากมีการเปล่ียนแปลงช่ือโครงการ วัตถุประสงค์ และเป้าหมาย

แบบ ผ.02

6



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 5   ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม                     

 ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจฯ ฉบับท่ี 13

  ค.   Sustainable Development Goals : SDGs  

เป้าหมายท่ี 15   ปกป้องและฟ้ืนฟูและสนับสนุนการใช้ระบบนิเวศบนบกอย่างย่ังยืน จัดการป่าไม้อย่างย่ังยืนต่อสู้การกลายสภาพเป็นทะเลทราย

หยุดการเส่ือมโทรมของท่ีดินและฟ้ืนฟูสภาพดินและหยุดย้ังการสูญเสียความหลากหลายทางชีวภาพ

ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดปทุมธานี

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัด

2 ยุทธศาสตร์ ยุทธศาสตร์ท่ี 4   ด้านส่ิงแวดล้อม

กลยุทธ์ การสร้างจิตส านึกความตระหนักในการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม

การบ าบัดและจัดการขยะมูลฝอย

แผนงานเคหะและชุมชน  
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

2566 2567 2568 2569 2570
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท)

1 โครงการก าจัดขยะมูลฝอย เพ่ือก าจัดขยะท่ีถูกหลักวิชาการ ไม่มีขยะตกค้างภายใน - - 2,000,000 3,000,000 3,000,000 ในเขตเทศบาล สามารถก าจัดขยะได้ กองสาธารณสุข
เทศบาลเมืองสน่ันรักษ์ ภายในต าบลบึงน้ ารักษ์ ชุมชน ต าบลบึงน้ ารักษ์ ถูกหลักวิชาการ และส่ิงแวดล้อม

จ านวน 27 ชุมชน จ านวน 27 ชุมชน ต าบลบึงน้ ารักษ์
จ านวน 27 ชุมชน

-            -             2,000,000    3,000,000  3,000,000  

                        ปรากฏในแผนพัฒนาเทศบาลเมืองสน่ันรักษ์  (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566 หน้า 159 ล าดับ 16

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เปล่ียนแปลง คร้ังท่ี 2/256๘

เทศบาลเมืองสน่ันรักษ์

หมุดหมายท่ี 10  ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคาร์บอนต่ า

ยุทธศาสตร์ท่ี 1   พัฒนาส่ิงแวดล้อมเมืองให้น่าอยู่ เอ้ือต่อการขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม

ยุทธศาสตร์ท่ี 3   การบ ารุงรักษาคุณภาพส่ิงแวดล้อม

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณและท่ีผ่านมา

(ผลผลิตของโครงการ) จะได้รับ รับผิดชอบหลัก

เหตุผลและความจ าเป็น     เน่ืองจากเปล่ียนแปลงงบประมาณ ในปี 2569 และปีงบประมาณ 2570
เปล่ียนแปลงจาก             งบประมาณเดิม 2,000,000 บาท เป็น 3,000,000 บาท

รวม

(KPI)

แบบ ผ.02
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